
 
Der Gemeindeverband Jugend-, Familien- und Seniorenberatung Soziale Dienste der Region 

Baden erbringt für 8 Verbandsgemeinden die Aufgaben eines regionalen, polyvalenten 

Sozialdienstes am gut erreichbaren Standort in Baden-Dättwil.  

Zur Verstärkung unseres Teams der Alimentenfachstelle suchen wir per sofort oder nach 

Vereinbarung eine 

Alimentenfachperson (60%-80%) 

Ihre Aufgaben 

• Persönliche Beratung und Anspruchsabklärung für die Alimentenbevorschussung und 
das Alimenteninkasso  sowie Elternschaftsbeihilfe für Klientinnen und Klienten   

• Gesprächsführung mit Unterhaltspflichtigen und führen von gütlichen und rechtlichen 
Inkassoverhandlungen   

• Fallaufnahme und Dossierführung mit Terminkontrolle und Pendenzenmanagement 
• Interpretation von nationalen und internationalen Rechtstiteln, Durchführung von 

Anspruchsberechnungen   nach steuerrechtlichen Grundsätzen  
• Rückforderungen der bevorschussten Unterhaltsbeiträge inkl. Mahnwesen und 

Einleitung des Betreibungsverfahrens bis zur Strafklage  
• Verfassen von Anträgen an die Sozialbehörde und Umsetzung der Beschlüsse  
• Selbstständiges Führen der Buchhaltung der Alimentenfachstelle: Verarbeitung von 

Zahlungen, verbuchen von Zahlungsbewegungen 

Sie bringen mit 

• Selbständige und engagierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit   

• Positives Menschenbild und Erfahrung in der Gesprächsführung 

• Hohe Sozialkompetenz, Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und 
Kommunikationsstärke 

• Vernetztes Denken und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit mit Klienten, 
Behörden und Gerichten 

• Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, vorzugsweise Erfahrung mit KLIBnet und Alim2000 

 

Sie verfügen über 

• Kaufmännische Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung, vorzugsweise in einer 
öffentlichen Verwaltung  

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich der Alimentenhilfe  

• Praxiserfahrung in der Buchhaltung oder Kontenführung   

Wir bieten Ihnen 

• Eine vielseitige, anspruchsvolle und sinnstiftende Tätigkeit mit hoher 
Selbstständigkeit 

• Ein engagiertes und kollegiales Team mit kurzen Entscheidungswegen und einer 
wertschätzenden Zusammenarbeit 

• Attraktive und moderne Anstellungsbedingungen mit zeitgemässen Sozialleistungen 
sowie Unterstützung bei fachlicher Weiterbildung 



 
• Ein professionelles Arbeitsumfeld, in dem Eigenverantwortung, Qualität und 

Leadership geschätzt und gefördert werden 

• Einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit sehr guter Anbindung an den öffentlichen 
Verkehr 

 

Wenn Sie mehr über diese interessante Herausforderung erfahren möchten, steht Ihnen die 
Geschäftsführerin Jenny Kramer unter Tel. 056 210 43 45 gerne zur Verfügung. 

Hat Sie unser Inserat angesprochen? Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per Mail an: jenny.kramer@jfbb.ch 

mailto:jenny.kramer@jfbb.ch

